MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL No., 2233-2012

Guatemala, C. A,

Guatemala, _ 01 de Aposto de 2012

LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO

Que, la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala establece que para el despacho de
los negocios del Organismo Ejecutivo, habra los ministerios que la ley determine, con las
atribuciones y las competencias que la misma les sefiale; el texio invocado atribuye como una
de las funciones de los Ministros de Estado, la de ejercer jurisdiccion sobre todas la
dependencias de su ministerio v es criterio de la Corte de Constitucionalidad, contenido en
sentencia del treinta (30) de marzo de dos mil once (2011), dentro del expediente, un mil
seiscientos cuarenta y uno guién dos mit diez (1641-2010), que los Ministros de Estado estan
investidos de facultades de decision y ejecucion, lo que les permite no sélo resolver con
autoridad los asuntos de su competencia, sino, ademds, realizar y llevar a la practica sus
decisiones.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacion Nacicnal, Decreto ntimero 12-91 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala, determina que el Ministerio de Educacién es fa Institucion del Estado responsable
de coordinar y ejecutar las politicas educativas determinadas para el sistema educativo del pais
y que de conformidad con lo establecido en el Convenio Marco de Cooperacion celebrado entre
la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Ministerio de Educacion, con fecha veintinueve
(29) de mayo de dos mil nueve (2009), signados por las autoridades superiores de ambas
dependencias, se establecid el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -
PADEP/D-,

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de continuar dicho programa, fue celebrada CARTA DE ENTENDIMENTO
de fecha uno de agosto de dos mil doce, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de
San Carlos de Guatemnala, para coordinar la ejecucion de las actividades del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente ~PADEP/D, Tercera Cohorte, correspondiente al
periodo del mes agosto de dos mil doce (2012) a octubre de dos mil catorce {(2014).

POR TANTOQ:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a), e), f) e i) de la
Constitucion Politica de ia Republica de Guatemala; 8 del Decreto nimero 12-91 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de Educacién Nacional y 23 y 27, literales a), ¢}, fy y m) del
Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobacidn. Se aprueba la Carta de Entendimiento de fecha uno (1) de agosto de
dos mit doce {2012) celebrada entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de San Carlos
de Guatemala, para continuar el crecimiento del Programa Académico de Desarroilo
Profesional Docente -PADEP/D-, en su Tercera Cohorte, correspondiente al periodo del mes
agosto de dos mil doce (2012) a octubre de dos mil catorce (2014).

Articulo 2. Vigencia. El presente Acuerdo empieza a regir inmediatamente.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO
TERCERA COHORTE DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

En la ciudad de Guatemala, el dia 1 de agosto de 2012, nosotros: Alfredo Gustavo
Garcia Archiia, de cuarenta y nueve (49) afios de edad, Economista, me identifico con
el documento Personal de ldentificacién al que corresponde el nimero dos mil -
doscientos cincuenta -espacio- cuarenta y dos mil freinta y siete -espacio- cero ciento
uno (2250 42037 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas, actlo en
calidad de Segunde Viceministro de Educacién, como lo acredito con nombramiento
contenido en Acuerdo Gubernativo nimero dos (2), de fecha dieciocho (18) de enero de
dos mil doce (2012) y certificacion del acta de toma de posesién del cargo, numero
catorce guion dos mil doce (14-2012), de fecha diecinueve (19) de enero de dos mil
doce (2012), asentada en el folio ciento veintinueve (129) del Libro de Actas de hojas
movibles para toma de posesion, nimero L dos (L2) de la Direccidon de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacién, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, con registro trece mil ochocientos treinta y tres (13833) y Oscar Hugo Lépez
Rivas, de cuarenta y cinco (45) afios, Doctor en Educacidon, me identifico con
Documento Personal de Identificacién con nimero mil ochocientos cincuenta y dos -
espacio- noventa y nueve mil cuatrocientos noventa -espacio- mil trescientos uno (1852
899490 1301) extendido por el Registro Naciona! de las Personas, actuande como
Director de {a Escuela de Formacioén de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, condiciébn que acredito con certificacidon del
punto décimo de acta cero tres - dos mil diez (03-2010) de la sesién de la Junta
Electoral Universitaria de! doce de junio de dos mil diez y acta de Toma de Posesién
contenida en Punto quinto (5°) del acta veinte - dos mil diez (20-2010) de la sesién
extraordinaria del Consejo Directive de EFPEM del trece de noviembre de dos mil diez,
ambos casados guatemaltecos y de este domicilio, por este medioc otorgamos CARTA
DE ENTENDIMIENTO sobre a ejecucion de las actividades del Programa Académico
de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D, tercera cohorte, cuyo desarrolio se

{'{gg 1S slr;icia'r'é en el mes de agosto del dos mil doce y concluird en el mes de diciembre del dos &
\%ﬁ, % o 7 i catorce. i
S . g
PRIMERA: (ANTECEDENTES) La presente Carta de Entendimiento se fundamenta en ug

las clausulas cuarta (42} y quinta (52.) del Convenio Marco de Cooperacién celebrado \ %g

entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Ministeric de Educacién, con S 2

fecha veintinueve (29} de mayo de dos mil nueve (2009). %g

b3

SEGUNDA: (DENOMINACIONES) El Ministerio de Educacién (en adeiante denominado
“MINEDUC") y la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Escueia de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media (en adelante denominada “EFPEM”), se
comprometen a lo siguiente:

A. Compromisos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la
EFPEM.

1. Formular y presentar propuesta técnica comprensiva de la organizacién,
planificacion, ejecucion y evaluacidén para la tercera cohorte del programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente (PADEP), cuya cronologia de
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desarrolio, se inicid en el mes de agosto de dos mil doce y concluye en diciembre
del afio dos mil catorce, dirigida a un ndmero estimado de ocho mil trescientos
(8,300) docentes de los niveles Preprimario y Primario, modalidades monolinglie y
bilinglle, de! sector oficial, en los municipios que le sean asignados, para la tercera
cohorte de profesionalizacion docente.

Reclutar, seleccionar y contratar ¢! recurso humano para atender dicha cohorte, en
jos municipios gque le sean asignados.

Inscribir en la unidad académica correspondiente hasta ocho mil trescientos (8,300)
docentes de esta cohorte del PADEP/D. Las pruebas requeridas por la EFPEM para
inscribir a los estudiantes, seran aplicadas en el departamento de Orientacion
Vocacional de la USAC y en los lugares en donde se establezcan sedes del

programa.

Acreditar los estudios de los participantes en el PADEP/D, por medio de Diploma en
el que se otorga el titulo de Profesor (a) de Educacién Preprimaria o Primaria
intercultural o Bilinglle Intercultural. Dicho titulo facultara al graduado para continuar
estudios, a nivel de grado académico, en especialidades congruentes con la carrera
intermedia y en la misma unidad académica.

Integrar un equipo de acompafiamiento técnico a los docentes participantes en el
programa, para verificar el nivel de aprendizaje y asesorar la elaboracion del
portafolio pedagégico que deberd presentarse como informe final previo a la
graduacion.

Garantizar la ejecucion de la tercera cohorte del programa a través de treinta y dos
32 horas de periodos de modalidad presencial, sabatina, (fuera de jornada laboral} y
sésenta y cuatro 64 horas de trabajo dirigido incluyendo aplicacion en el aula,
actividades de lectura de textos, ejercicios de reflexién y produccidén escrita e
investigaciones de la realidad social educativa en las que se desempefian, con
aplicaciones directas segun el desarroflo de cada curso del programa. El trabajo de
aplicacion comprende practicas de aula, escuela y comunidad vinculadas a ia teoria
de las clases presenciales.

Cooperar con el MINEDUC en la seleccién de las sedes, en donde tendran lugar las
clases presenciales. Esta seleccién sera consensuada.

Disefiar y ejecutar un modelo de monitoreo y evaluacion integral de la totalidad del
programa.

Administrar conforme la Normativa Universitaria, los recursos gue se reciban, asi
como, designar al personal administrativo, técnico y docente requerido para la
ejecucion del Programa, en funcién de de las actividades necesarias para el mejor
cumplimiento de sus fines y objetivos.

Elaborar y reproducir la Guia Metodolégica, el Programa de Estudios y los médulos
que utilizaran los catedraticos y estudiantes en el desarrollo de los cursos, previo a
iniciar la formacion respectiva en cada sede universitaria.

STRO DE EOGE Ao
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11. Organizar y ejecutar el proceso de induccion a catedraticos, en coordinacién con el
MINEDUC.

12. Presentar un informe con tres copias impresas y una digital por semestre, que
contenga, entre otros que se considere importantes, los aspectos siguientes:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
)

Datos por municipio, departamento, aspectos bilinglles en forma diferenciada
(bilinglle y monolinglie), género, nivel, sobre el desarrolio del proceso de
implementacion, ejecucion y evaluacion del programa asi como del desempefio
de los participantes (asistencia, aprobacion de cursos), a mas tardar dos meses
despues de finalizado el semestre.

Resultados de monitoreo y evaluacién del programa, con base en indicadores
gue seran definidos de comun acuerdo.

Noémina y perfil académico de catedraticos y asesores pedagdgicos que atiendan
el programa.

Guias metodolégicas de cada uno de los cursos.

informe de ejecucion de inducciones, gue incluya los resultados de las mismas.
Resultados de asesoria técnico pedagogica.

Sobre la etapa final de la tercera cohorle, se presentara informe final teniendo en

cuenta que todos los informes deben ser progresivos y secuenciales, atendiendo
del momentc en que se presenten,

. Participar en las reuniones que convoque la Mesa Técnica del PADEP/D, las
Direcciones ejecutoras y el Despacho Superior del MINEDUC con el fin de
establecer efectiva coordinacién y comunicacion.

. Compromisos del Ministerio de Educacion, por intermedio de la Direccion
General de Gestidén de Calidad Educativa (DIGECADE) y la Direccion General

de Educacion Bilingiie intercultural (DIGEBI),

1.

Designar a los funcionarios que corresponda para integrar la Mesa Técnica del
PADEP/D vy las instancias de coordinaciones respectivas de acuerdo a la
estructura definida para el efecto.

Brindar la informacién necesaria sobre docentes del programa, las instalaciones
a utilizarse como sedes y los nombres de las autoridades locales del MINEDUC
responsables de coordinar el programa.

Coordinar el proceso de organizacion, logistica y convocatorias a docentes con
fas Direcciones Departamentales de Educacién, en coordinaciéon con la EFPEM,

Coordinar con la EFPEM el proceso de induccidn a formadores y asesores
pedagogicos.
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5. Facilitar las sedes donde se impartiran las clases presenciales (escuelas u otras
instalaciones adecuadas) gue estén ubicadas en lugares accesibles, a donde los

docentes llegaran por sus propios medios.

6. Facilitar a la EFPEM las gestiones que requiera en su relacién con los niveles
administrativos departamental y municipal, a efecto de lograr un desarrolio
adecuado de sus actividades.

7. Elaborar, organizar y operar su propio sistema de monitoreo y evaluacion del
proceso y mantener con la EFPEM la relacién necesaria para la coordinacion
oportuna de acciones no previstas que puedan ser necesarias.

8. Brindar aporie financiero para el desarrollo del programa, hasta por un maximo
de ocho mil trescientos (8,300) docentes atendidos gque corresponden a la
tercera cohorte, este apoyo econdmico estd destinado a la organizacion,
planificacidn, ejecucion y evaluacién de actividades que tiendan al cumplimiento
de los compromisos de la Universidad establecidos en la presente Carta de

Entendimiento.

TERCERA: Aportacién. El MINEDUC y la EFPEM acuerdan que el costo unitario por
la prestacidn del servicio por estudiante que participa en el programa es de cuatro
mil trescientos setenta quetzales {Q4,370.00) semestral. Las partes tambien acuerdan
que la base y unidad de medida para el céloulo son los docentes participantes en el

programa.

CUARTA: Atendiendo a lo establecido en la cldusula anterior, se establece la forma de
pago siguiente.

ANO 2012

Un ‘pago inicial de veintiin millones, setecientos sesenta y dos mil seiscientos
quetzales {Q21,762,600.00) equivalente al sesenta por ciento (60%) del costo del
segundo semestre de dos mil doce (2012), correspondiente al primer semestre de
estudios de la Tercera Cohorte de ocho mil trescientos (8,300) estudiantes con
asignacion de cursos correspondiente a inscripcion, proceso de ingreso, docencia
directa y otros gastos administrativos. El pago se efectuara contra presentacion de lo

siguiente:

o Listado de estudiantes con asignacién de cursos para el segundo semestre de
dos mil doce (2012), que incluya: nivel, modalidad, genero y ubicacion

geografica.

e Malla curricular general y por bimestre. o g
« Horario de los cursos. 3 <
¢ Programas de cursos impartidos dentro del semestre. &, %
s Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos Che
de Guatemala. g &

& F

B

= E
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¢ Un segundo pago en el primer trimestre de dos mil trece (2013) por el cuarenta por
ciento {40%) restante del primer semestre de estudio, contra presentacion de lo
siguiente.

L

Némina certificada de estudiantes oficialmente inscritos para el segundo
semestre de dos mil doce (2012), que incluya: nivel, modalidad, género,
ubicacién geografica e indicacion de la aprobacién de las evaluaciones
establecidas por la Universidad.

Malia curricular general y por bimestre.

Horatio de los cursos.

Listado de catedraticos del programa por bimestre y resumen de Curriculo Vitae.
Listado del personal administrativo que labora en el programa y resumen de
Curriculos Vitae.

Programas de cursos impartidos dentro del semestre.

Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

ANO 2013 — PRIMER SEMESTRE

= Un pago en el transcurso del primer trimestire de dos mil trece (2013), por el
sesenta por ciento (60%) del costo por estudiantes con asignacion de cursos para
el primer semestre de dos mil trece (2013) correspondiente al segundo semestre de
estudios. El pago se efectuaré contra presentacién de lo siguiente:

¢ 0 o @

[

e 2 o o

Listado de estudiantes con asignacion de cursos para el primer semestre de dos
mil trece (2013), que incluya: nivel, modalidad, género y ubicacion geografica.
Malla curricutar general y por bimestre.

Horario de los cursos.

Programas de cursos impartidos dentro del semestre.

Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

Un segundo pago en el tercer trimestre de dos mil trece (2013), por el cuarenta por
ciento (40%) restante, correspondiente al segundo semestre de estudios, contra
presentacién de lo siguiente.

Nomina certificada de estudiantes oficialmente inscritos para el segundo
semestre de dos mil doce (2012), que incluya: nivel, modalidad, género,
ubicacion geogréfica e indicacién de la aprobacion de las evaluaciones
establecidas por la Universidad.

Mala curricular general y por bimestre.

Horario de los cursos

Listado de catedraticos del programa por bimestre y resumen de Curriculo Vitae.
Listado del personal administrativo que labora en el programa y resumen de
Curriculo Vitae.

Programas de cursos impartidos dentro del semestre.

Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
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ANO 2013 - SEGUNDO SEMESTRE

e Un primer pago en el transcurso del tercer trimestre de dos mil trece (2013}, por el
sesenta por ciento (60%) del costo por estudiantes con asignacién de cursos para
el tercer semestre de estudios de dos mil trece (2013). E!l pago se efectuara contra
presentacion de lo siguiente:

o Listado de estudiantes con asignacion de cursos para el segundo semestre de
dos mil trece (2013), que incluya: nivel, modalidad, género y ubicacion
geogréfica.

Malla curricular general y por bimestre.

Horario de los cursos.

Programas de cursos impartidos dentro del semestre.

Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

¢ & o a

e Un segundo page en e cuarto trimestre de dos mil trece (2013) por el cuarenta por
ciento (40%) restante del tercer semestre de estudios, contra presentacion de lo
siguiente.

» Nomina certificada de estudiantes oficiaimente inscritos para el segundo
semestre de dos mil trece (2013), que incluya: nivel, modalidad, género,
ubicacion geografica e indicacién de la aprobacion de las evaluaciones
establecidas por la Universidad.

Malla curricular general y por bimestre.

Horario de los cursos.

Listado de catedraticos del programa por bimestre y resumen de Curriculo Vitae.
Listado del personal administrativo que labora en el programa y resumen de
Curriculo Vitae.

. Programas de cursos impartidos dentro del semestre.

¢ . Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

a & o 2

e« Un pago en el transcurso del primer trimestre, por el sesenta por ciento (60%) del
costo por estudiantes con asignacion de cursos para el cuarto semestre de estudios
de dos mil catorce (2014). El pago se efectuard contra presentacion de lo siguiente:

o |istado de estudiantes con asignacidn de cursos para el primer semestre de dos
mil catorce (2014), que incluya: nivel, modalidad, género y ubicacion geografica.
Malla curricular general y por bimestre.

Horario de los cursos.

Programas de cursos impartidos dentro del semestre.

Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

e & © @
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» Un segundo pago en el transcurso del segundo semestre de dos mil catorce (2014),
por el veinte por ciento (20%} del costo por estudiantes con cierre de pensum de las
carreras impartidas. El pago se efectuara contra presentacion de lo siguiente:
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e Listado de estudiantes con cierre de pensum, que incluya: nivel, modalidad,
género y ubicacién geografica.

e Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Catlos
de Guatemala.

e Un tercer pago en el transcurso del segundo semestre de dos mil catorce (2014) por
el veinte por ciento (20%) del costo por estudiante graduado, contra presentacion de
lo siguiente.

¢ Fotocopia certificada de Acta de Examen de Graduacion.

Némina certificada de estudiantes graduados, que incluya: nivel, modalidad,

género, ubicacion geografica e indicacion de la aprobacion de las evaluaciones

establecidas por la Unijversidad.

Malla curricular general y por bimestre.

Horario de los cursos.

Listado de catedraticos del programa por bimestre y resumen de Curriculo Vitae.

Listado del personal administrativo que labora en el programa y resumen de

Curriculo Vitae.

Programas de cursos impartidos durante el afio.

e Recibo original Forma ciento uno (101)-C-CCC de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

lLa EFPEM/USAC entregara al cierre de cada semesfre, némina certificada de
inscripcion de docentes y cuadros de resultados finales de los estudiantes y de su
promocién. Respecto al cuarenta por ciento (40%) que constituye el segundo pago
estabiecido para cada semestre (afios 2012 y 2013), el Ministerio de Educacion
Unicamente pagaré por los estudiantes que aprueben los cursos y los que tengan
derecho a examen de recuperacion.

_;,,Qj/ os pagos correspondientes a los afios dos mil trece (2013) y dos mil catorce (2014),

7/ que complementan el monto total acordado seran programados por el Ministerio de
Educacion en los anteproyectos de presupuesto de tales ejercicios fiscales,
consecuentemente quedan sujetos a la aprobacidén por las instancias legales
correspondientes, sin que eso afecte las responsabilidades de las partes.

QUINTA: Gestion Administrativa. EI MINEDUC se compromete a entregar a la
EFPEM/USAC los pagos indicados en la clausula CUARTA, previa verificacion de los
requisitos establecidos. El atraso razonable en el pago de las aportaciones, por motivos
ajenos al MINEDUC, no seréd motivo para el incumplimiento de compromisos adquiridos
por las partes. Al finalizar el primer semestre de ejecucién del PROGRAMA, a finales
del afio dos mil doce (2012), el MINEDUC y la EFPEM/USAC evaluaran los resultados
de esta Carta de Entendimiento, para establecer los avances producidos o bien asumir
medidas para optimizar los recursos y el seguimiento del desarrollo del PROGRAMA en
los afios posteriores.
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SEXTA: Cualquier diferencia o inconveniente que se produzca en el desarrollo de la
presente carta de entendimiento, las partes buscaran de forma amigable y conciliatoria
fo que mejor convenga a los intereses de los beneficiarios y en caso de no encontrar
acuerdos, se convocara a personas honorables como amigables mediadores.

SEPTIMA: La vigencia de la presente Carta de Entendimiento esta vinculada al
desarrollo de la tercera cohorte, por tanto inicia en agosto de 2012 y concluye en
diciembre de 2014. El contenido de la misma es susceptible de modificacién, mediante
acuerdo de las partes.

OCTAVA: El costo global del Programa incluye un 5% como retribucion por ia
administraciéon del mismo. Este porcentaje podréd ser ejecutado por la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-, de acuerdo a sus fines y
objetivos institucionales.

NOVENA: Los comparecientes en la calidad con la que actuamos previa lectura de su
contenido, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en dos originales y ocho hojas de papel
oearta, debidamente membretadas, Gnicamente en su anverso.

Alfredo §. Garcla A

VICEMINISTRY DE EDU CACION
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